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Résumeé 2025

85 bénévoles ont recu plus de 330 chefs d’entreprise (1 850 sur six ans).
L’entreprise typique est une PME : 66 % sans salarié, 93 % ont moins de 10 salariés.

45 % relevent du commerce, de ’'hébergement ou de la restauration ; 15 % de la
construction ; 15 % des services. 40 % des entreprises ont moins de cing ans.

L’ensemble représente 70 000 000 € de chiffre d’affaires cumulé et 800 salariés.

66 % des entreprises sont jugées viables (dont 38 % avec risques).

Les difficultés rencontrées se répartissent ainsi :

. 76 % : problemes financiers
J 15 % : création, vente, transmission ou fermeture
. 9 % : problemes juridiques ou personnels

Trois préts relais ont été accordés, pour un montant total de 80 000 €.




Gm cv. 66 % entreprises viables

330+ Entreprises recues en 2025, 1850+ de 2019 a 2025.

DIAGNOSTIC VIABILITE

% Viable
B % Arisque
B % Non viable

B % En cours

Stabilité des entreprises viables @ 66% versus 71% en 2024 et 67% en 2023.
Les entreprises les plus vulnérables restent les plus petites et les plus récentes




"~ encw.  Typologie des entreprises

Statut Juridigue des entreprises

SARL

El

SAS

EURL

SASU

MICRO ENT.

EARL

e TYPOLOGIE DES ENTREPRISES - ACTIVITE

AUTRES COMMERCES
SARLU CONSTRUCTION
HEBERGEMENT ET RESTAURATION
0% 5% 10% AUTRES ACTIVITES DE SERVICES

INDUSTRIE MANUFACTURIERE

AGRICULTURE, SYLVICULTURE ET PECHE

ARTS, SPECTACLES ET ACTIVITES RECREATIVES
TRANSPORTS ET ENTREPOSAGE

INFORMATION ET COMMUNICATION

ACTIVITES DE SERVICES ADMINISTRATIFS ET DE SOUTIEN
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE

ACTIVITES SPECIALISEES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES
ACTIVITES IMMOBILIERES

ENSEIGNEMENT

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%




GPA cVL Typologie des entreprises

Le cumul du chiffre d’affaires 2025 est supérieur a 70,000,000 Euros
et plus de 800 salariés

CHIFFRE D'AFFAIRES en Euros NOMBRE de SALARIES

H de 0 a 100, 000 Euros

® de 100 a 500, 000 B 0 Salarié

Euros B de 1 a 10 Salariés

M de 500 a 1,000, 000
Euros

= de 10 a 50 Salariés

> 50 Salariés
> 1,000,000 Euros




"~ encv. Typologie des entreprises

Les entreprises anciennes > 10 ans sont en nette progression depuis 2023

ANCIENNETE des ENTREPRISES

®m Qalan

dela3ans

mde3ab5ans

Bde5al0ans

H > 10 ans




QPA cvi. Comment les enterprises contactent le GPA ?

LANCEURS d'ALERTE

CHAMBRES CONSULAIRES 17%
BOUCHE A OREILLE %
CPME/ FB /SYNDICATS 7%
BGE 6%
INITIATIVE 6%
URSSAF 5%
MAIRE 5%
INTERCOMMUNALITES %
SITE WEB %
AUTRES 4%
BANQUE DE FRANCE %
REGION & DEV UP 9
ENTREPRENEUR 3%
DGFIP o
DREETS o/
BANQUE 2%
ASSISTANTE SOCIALE o
EXPERT-COMPTABLE o/
SYNDICAT / FEDERATION o¢
CONSEIL DEPARTE MENTAL %
PREFET |IETZ

délai moyen de réponse < 2 semaines



f;m cv. Pourquoi les entreprises contactent le GPA ?

MOTIFS de CONTACT des GPA

MANQUE DE RENTABILITE 16%
MANQUE DE TRESORERIE 15%
DIFFICULTES DE GESTION 12%

BAISSE DU CA 8%
FERMETURE ENTREPRISE 8%
DETTES SOCIALES / FISCALES %
BAISSE DE RESULTAT 6%
DETTES BANCAIRES 4%
DEVELOPPE MENT ENTREPRISE 9
PROCEDURE T DE CCE 9%
DETTES FOURNISSEURS 3%
PROBLEME JURIDIQUE 3%
MALADIE/ DECES 2%
LITIGE URSSAF 2%
CREATION ENTREPRISE 1%
VENTE ENTREPRISE 1%
DIFFICULTES GESTION 1%
PROBLEME ADMINISTRATION  [lETZ
EVOLUTION LEGISLATIVE |lETZ
GROS IMPAYE  |IETA

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18%




Comment le GPA aide les entreprises ?

ECOUTE

DIAGNOSTIC

Lanceurs d’alerte
Région/ Dev'Up
Département / RSA
Com.Com / Agglo
DREETS

URSSAF / SSI
Experts Comptable
Banques

Banque de France
Tribunal Commerce
DGFIP

CPME

Réseau Initiatives

~

CONTACT ENTREPRISE
1" entretien

Collecte des données
Autodiagnostic

SOLUTIONSET
ACCOMPAGNEMENT

Modeéle Economique Viable

Assistantes sociales

4

l

COMITES
D’ECOUTE
1 a 3 sessions

Financement

Plan formation

Plan accompagnement gestion
Aide juridique

Intervention aupres institutionnels

Suivi 1 a 3 ans GPA

Intervention aupres banques 7

Préts GPA/ Revi Centr]
Banques/ Initiative
Formations CCl
Parrainage
Interventions ad hoc
Effacement/Etalemen

e

t

Restructuration 7

CCSF, ....
Modeéle Economique non Viable

Tribunal de commerce
Accompagnement revente

Soutien psychologique APESA 7

60,000 rebonds
Plan d’action




’;m cvi  Comment le GPA aide les entreprises ?

LES ACTIONS des GPA

ACCOMPAGNEMENT CESSATION ACTIVITE
SUPPORT PROCEDURES TRIBUNAL DE COMMERCE
PLAN D'ACCOMPAGNEMENT GESTION QUOTIDIENNE
FACILITATION CDC , COOMUNES

FACILITATION URRSAF,RSI, DGFIP

FACILITATION JURIDIQUE

PLAN D'ACCOMPAGNE MENT SPECIFIQUE
DIVERSIFICATION DU CA

FACILITATION BANQUES

PAS DE SUIVI ADHERENT

PLAN D'ACCOMPAGNE MENT PARRAINAGE
FACILITATION ETALEMENT DES DETTES
FINANCEMENT GPA

PLAN D'ACCOMPAGNEMENT FORMATION

VENTES BIENS OU ENTREPRISE

3 Préts relais GPA CVL pour 80,000 €
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