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=y,PA 36 Résumé de l'année 2025

» 25 entreprises ont contacté le GPA 36 au cours de l'année,
9 d'entre elles n'ont pas donné suite.

2 entreprises sont toujours suivies depuis fin 2024

16 comités d'écoute ont été organisés

3 entreprises maintiennent des liens fréquents avec les bénévoles

vV VWV VYV V

L’entreprise typique est une entreprise individuelle avec une activité
de bar/restauration et artisanat/batiment
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Plus de 40 % des entreprises recues ont entre 0 et 5 ans

Les manques de trésorerie et de rentabilité, ainsi que les difficultés de gestion
sont les principales difficultés rencontrées

» 33 % des entreprises sont estimées viables
» 6 accompagnements aupres du Tribunal de Commerce

» 6 liquidations judiciaires - 1 redressement judiciaire




ﬁ Données communiquées par le
=¥/PA 36 Tribunal de Commerce de Chateauroux
pour 'année 2025

Actions de prévention

- Rendez-vous sur demande spontanée : 50
- Nomination d'un mandataire ad'hoc : 5
- Nomination d'un conciliateur : 3

Procédures collectives - Jugements d'ouverture

- Sauvegardes : 3

- Redressements judiciaires 34

- Liquidations judiciaires immeéediates : 110
Jugements de cloture de procédures collectives : 128
Plans de sauvegarde et de continuation : 10

Plans de cession : 2
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Les données communiquées par le Tribunal de Commerce sont stables

par rapport a 2024 mais il poursuit ses actions de prévention vers les entrepr
en difficulté, ce qui impacte toujours a la baisse les sollicitations du GPA 3

Viabilité des 16 entrepri
recues en Comité d'é
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Dossiers GPA 36 par année
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Typologie des entreprises

Ancienneté des entreprises

Statuts des entreprises suivies
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GPA 36

Secteurs d'activité traités GPA 36

ACTIVITES IMMOBILIERES s
AGRICULTURE,... s
AUTRES ACTIVITES DE SERVICES s
COMMERCES s
CONSTRUCTION s
HEBERGEMENT ET RESTAURATION s s s s

salariés par entreprise

® Aucun
salarié

delas

= plus de 10

Typologie des entreprises suivies

Données du Tribunal de commerce d

Batiment/travaux publics : 28%
Restaurants/débits de boissons : 27%
Commerces détail et gros : 21%
Prestations a la personne : 16%

Nombre de salariés concernés

par une procédure collective : 224
Chiffre en baisse de 35% par rapport a 2024, c
que les entreprises en difficulté sont de plus
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G"A 36 Comment et pourquoi
les entreprises contactent le GPA

Lanceurs d'alerte Motifs de contact

Fermeture entreprise

Bouche a oreille

GPA I Gros impayé -
I
Banque de France m——
Initiative Manque de trésorerie -
Mairie ————
Comptable m————— Difficultés gestion _

Manque de rentabilité
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Le Tribunal de commerce note pour sa part que la premiéere cause de
difficultés est la cessation de paiement, puis la poursuite de créanciers.




‘f; pa 3¢ comment le GPA aide les entreprises

= 16 nhouveaux comités d'écoute a notre bureau de Déols
ou au siege des entreprises

19 entreprises toujours en cours d'accompagnement dont
3 revues en comité d'eécoute puis suivies a plusieurs reprises

Plus de 4000 km parcourus par les bénévoles de ’Indre
= 6 accompagnements au Tribunal de commerce
= 1 mise en vente

= 1 fermeture
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